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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE OCHO PUESTOS DE PEONES FORESTALES A JORNADA COMPLETA
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL EN VIRTUD DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA DENTRO DEL PLAN DE DINAMIZACION
ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS 2016-2020 (MINEL 2023).

1. CONVOCATORIA

1.1.-Las Presentes bases tienen por objeto establecer y regular el
procedimiento que se aplicara en la seleccion de OCHO PEONES
FORESTALES (grupo de cotizacion 10) para el servicio mantenimiento de
parques, de los caminos forestales y de utilidad publica, edificios, instalaciones,
del Ayuntamiento de Palacios del Sil en virtud de la subvencion concedida por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebén dentro del Plan de
Dinamizacion Econdmica de los Municipios Mineros 2016-2020 (Minel 2023).

1.2.- Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios, en la Pagina
Web y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Palacios del Sil.

1.3.- La presente Convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, Ley
20/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la Funcién
Pudblica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 781/86, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/95, y Real Decreto Legislativo 1/1995, de 14 de marzo, por lo
gue se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 7/2005, de 24 de mayo de Funcion Publica de Castilla 'y Leodn.

1.4.- En ausencia de Convenio Colectivo propio del Ayuntamiento los contratos
en cuanto a sus condiciones retributivas se referencian a la aplicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad de
Castilla y Leon.

1. RELACION JURIDICA DEL TRABAJADOR/A CON LA ENTIDAD
LOCAL SOLICITANTE

2.1.- Los/as aspirantes seleccionados, se vincularan a esta Entidad, mediante
la modalidad contractual, de conformidad con la Legislacion Reguladora de los
contratos de trabajo para la mejora de ocupabilidad y la insercién laboral en el
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marco de los programas de activacion para el empleo, prevista por la
normativa vigente y de acuerdo con los convenios colectivos que sean de
aplicacion, presentando sus servicios efectivos y retribuidos a jornada completa
(40 horas semanales).

2.2.- El mencionado contrato laboral se extendera desde la fecha de la firma
durante 180 dias. Se procedera a la contratacion inicial de 5 peones y
posteriormente se contrataran 3 peones mas.

2.3.- La financiacion de estos contratos se realizara con cargo a la subvencién
concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n mediante
Acuerdo del 22 de junio del 2023 destinada a municipios mineros para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social dentro del Plan de
Dinamizacion Econdémica de los Municipios Mineros 2016-2020 (Minel 2023)
para contratacién de trabajadores a jornada completa por un periodo de 180
dias.

2.4.- Los/as aspirantes seleccionados percibiran las retribuciones establecidas
en el convenio colectivo de del Sector de Actividades Forestales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

3.- ADSCRIPCION.

3.1.- Los trabajadores/as seleccionados/as quedaran adscritos al servicio de
mantenimiento de parques, los caminos forestales y de utlidad publica,
edificios, instalaciones, del Ayuntamiento de Palacios del Sil.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Colaborar en la realizacion de, entre otros, los siguientes cometidos:

a) Abrir y mantener caminos forestales.

b) Mantenimiento de parques y espacios publicos.

c) Podar y eliminar residuos de arboles.

d) Eliminar y cortar vegetacion.

e) Ayudar en la prevencion de incendios forestales.

f) Preparacién de las herramientas y maquinaria necesarias para el desempefio
del trabajo (desbrozadoras, podadoras, sierras y motosierras, etc.)
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g) Realizar reparaciones menores y mantener, edificios, instalaciones y
equipos.

5.- PUBLICIDAD Y PARTICIPACION

5.1.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del 22 de junio del 2023
destinada a municipios mineros para la realizaciébn de obras y servicios de
interés general y social dentro del Plan de Dinamizacién Econdémica de los
Municipios Mineros 2016-2020 (Minel 2023), con objeto de que contraten
mediante contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, en
el marco de los programas de activacion para el empleo, a personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

Podrdn presentarse a este proceso selectivo los/as aspirantes
preseleccionados/as por la Oficina de Empleo, luego de la presentacion, por
parte de este Ayuntamiento de la preceptiva oferta. Los/as interesados/as
estaran inscritos como demandantes de empleo no ocupados/as en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

5.2.- Las presentes Bases integras se publicaran en el Tablon de anuncios, en
la Péagina Web (www.palaciosdelsil.es) y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Palacios del Sil.

5.3.- Los resultados de las pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos
a los aspirantes, se llevaran a cabo a través del Tablén de anuncios, Pagina
Web y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Palacios del Sil.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

6.1. Los/as interesados dirigiran sus solicitudes, en el modelo oficial que se
publica como anexo | de estas bases y que también se facilitara en las Oficinas
Municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Palacios del Sil, con la solicitud
se aportara la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitaciébn absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaba en el caso
de personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Tarjeta acreditativa de estar desempleado e inscrito como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn.
-Documento acreditativo de estar “preseleccionados/as” por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn para el puesto subvencionado.

-Vida laboral actualizada y copia compulsada de los contratos laborales o
certificaciones de empresa acreditativas del tiempo trabajado y categoria.
-Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de los
méritos presentados por el aspirante para su valoracion en la fase de concurso.
Los méritos que no estén acreditados tal y como se sefiala en cada apartado

de la fase de concurso no podran ser valorados.(11.2.1).

6.2- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Palacios del Sil (C/ Constitucion s/n 24495, Palacios del Sil) con fecha limite el
dia 4 de julio de 2023.

6.3 Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
precisando el grado de minusvalia y las adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas.

7.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
7.1.A) REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado
siempre que se cumplan los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la
empleo a lo que aspira.
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C) Tener cumplidos dieciséis afios.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni encontrarse
en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares las que desempefiaba en el caso de personal
laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos términos el acceso al empleo publico.

7.1.B).- REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha
de presentacién de la solicitud. Dicho requisito debera mantenerse hasta
la fecha de formalizacion del contrato y de alta en la Seguridad Social.

b) Estar “preseleccionados/as” por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para el puesto subvencionado.

7.2- Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

7.3 Los interesados firman en la instancia de participacion que rednen todos los
requisitos exigidos en esta base, debiendo presentar los documentos que los
acrediten una vez hecha publica por el Tribunal a propuesta de seleccion,
excepto los sefialados en la base SEXTA.

7.4. En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos, el
aspirante no podra ser contratado, sin perjuicio de las responsabilidades en las
gue pudiera incurrir por falsedad en la instancia.

8.- ADMISION EXCLUSION DE ASPIRANTES
8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina Web y en la sede

electronica la lista provisional de admitidos/ excluidos, concediéndose un plazo
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de dos dias habiles para reclamaciones o correccion de errores (no para
alegar huevos méritos no alegados hasta entonces).

8.2.- De no haber reclamaciones, se elevara a definitiva la lista provisional, en
el caso contrario, se publicara en el tablén de anuncios, en la web y en la sede
electrénica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

8.3.- El hecho de figurar incluido/a en la relacién de admitidos/as no prejuzga
gue se les reconozca a los interesados la posesién de los requisitos requeridos
en el proceso selectivo convocado, que deberan ser justificados
documentalmente como paso previo a la contratacién que corresponda.

9.- CITACION A LOS ASPIRANTES PARA LA CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS.

9.1.- La citacién al Tribunal y a los aspirantes, para la realizacion de la primera
prueba, debera publicarse en el Tablon de Anuncios, en la Sede electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web, con una antelacién de 48 horas a la hora
fijada para iniciarse.

9.2.- Motivado en la urgencia de la incorporacion de los efectivos, para la
realizacion del resto de las pruebas, no se tendra en cuenta la mencionada
antelacion de 48 horas, pudiendo el Tribunal realizar el resto de las pruebas a
continuacion.

10.- TRIBUNAL DE SELECCION.

10.1.- El tribunal de seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60
y 61 del EBEP y estard compuesto por un/a presidente/a y un/a vocal,
empleados publicos entre los/as que no se incluiran personal de eleccion o de
designacion politica, ni funcionarios/as interinos/as o personal temporal o
eventual, pudiendo solicitar la incorporacién de un asesor por ser necesario por
la especialidad del trabajo a realizar y su ausencia entre los miembros del
Tribunal, para llevar a cabo labores de asesoramiento en las tareas de
elaboracion de pruebas o correccion de las mismas y en la vigilancia en la
realizacion de los ejercicios
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10.2.- El Secretario actuara como fedatario, no participando de la funcion
calificadora de los/as aspirantes.

10.3.- La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciébn o por cuenta de
nadie.

10.4.- La Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con la designacién de los miembros del Tribunal, se hara
publica en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web a
efectos de recusacion.

10.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo la Alcaldia cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.6.- El Presidente podréa requerir a los miembros del mismo declaracion
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencion. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

10.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

10.8.- A efectos de abono de asistencias a los miembros del Tribunal, una vez
conocidos el numero de aspirantes admitidos, la Alcaldia, mediante la oportuna
resolucion, fijar4 para cada convocatoria el nimero maximo de asistencias que
pueden devengarse.

10.9.- El Tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria quedando
facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e incidentes se
planteen durante el proceso selectivo asi como para tomar los acuerdos que
procedan en orden a la cobertura de los empleos convocados.

11.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién serd de concurso- oposicion.
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11.1.- FASE DE OPOSICION

Se valorara con un maximo de 80 puntos, siendo la puntuacion minima para
superar esta fase 40 puntos.

Constara de una prueba practica que permita valorar las aptitudes de los/as
aspirantes en relacion con el desempefio del empleo convocado.

Esta prueba practica podra consistir en la realizacion material o en la
exposicion del itinerario o protocolo a seguir para el desempefio de las
funciones y tareas que conformen el contenido del puesto de trabajo definido
en la Base Cuarta de la presente convocatoria, incluida la interpretacion de
planos y croquis sencillos y el manejo de los equipos de trabajo, medios
auxiliares y herramientas usadas en el oficio o profesion.

Dicha prueba es obligatoria y eliminatoria siendo necesario obtener la

puntuaciéon minima de 40 puntos para optar a que se valore la fase de
concurso, siendo el tiempo maximo de realizacion de la misma de 15 minutos.

11.2- FASE DE CONCURSO

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a
los/as aspirante/s que alcanzasen la puntuacién minima para superar la fase de
oposicion.

11.2.1 BAREMO DE MERITOS
Méaximo de 25 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL REALIZANDO TAREAS CON IGUAL O
SUPERIOR CATEGORIA Y RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON
TRABAJOS SIMILARES AL OFERTADO Maximo de 15 puntos.

Se valorara el desempefio de servicios prestados, realizando tareas con igual o
superior categoria y relacionados directamente con trabajos similares al
ofertado, con 0,5 puntos por cada mes de trabajo. Los contratos a tiempo
parcial se contabilizaran con 0,25 puntos/ mes.
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No sé valorara el trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que solo se
computaran los meses completos que asi se acrediten.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada
se computard como contrato a tiempo parcial.

Para acreditar la experiencia laboral, sera necesario presentar el informe
de vida laboral.

B) CURSOS, ESTUDIOS, JORNADAS RELACIONADAS con las
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE SE OPTA: Se valoraran siguiendo la
siguiente tabla hasta un maximo de 5 puntos.

1. De 11 a 40 horas, 0,25 puntos
2. De 41 a 60 horas, 0,30 puntos.
3. De 61 a 90 horas, 0,40 puntos.
4. De 91 a 120 horas, 0,50 punto.
5. De 121 en adelante, 0,60 puntos.

No se valoraran aquellos cursos en los que no se indique la duracion.

Se acreditara este mérito con la presentacion de fotocopia compulsada

del correspondiente diploma o certificado de la actividad formativa.
Documento en el que figurara la duracién, en numero de horas, de las

correspondientes acciones formativas.

Los méritos que se aleguen por los/as aspirantes se acreditaran, como fecha
limite, el dia de final del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran
aguellos que no estén suficientemente acreditados documentalmente.

12.- CALIFICACION FINAL

12.1. La calificacion final se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, estableciendo de
este modo el orden definitivo de aspirantes seleccionados.
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12.2. En caso de empate entre aspirantes, el orden definitivo se resolvera
dando preferencia en el mismo a aquel candidato o candidata que obtuviera
mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera a
favor de aquel candidato/a que acredite mayor experiencia profesional.

13.- PROPUESTA DE CONTRATACION

13.1. El presidente del Tribunal de seleccion a la vista de la lista de los
aspirantes seleccionados, formular4 propuesta de contratacién ante el Sr.
Alcalde, sin que aquella pueda superar el numero de empleos convocados.
Dicha propuesta se publicara en el Tablon de anuncios, asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Palacios del Sil y en la sede electronica.

13.2. El Tribunal de seleccion establecera el orden de aquellos/as aspirantes,
gue sin ser seleccionados/as superaron el proceso de selectivo, con la finalidad
de asegurar la cobertura del empleo.

14- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

14.1. El/a aspirante propuesto/a para poder ocupar el empleo convocado
aportard en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la propuesta de contratacion en el Tablén de edictos, en la
sede electrénica y en la pagina web (plazo que podra ampliarse cuando el
seleccionado/a acredite que no pudo presentar algin documento por causas
ajenas a su voluntad la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del documento acreditativo del nUmero de cuenta bancaria.

15.- RESOLUCION DEL PROCESOS SELECTIVO Y CONTRATACION

A la vista de la propuesta del Tribunal de Seleccién y constatado que los/as
aspirantes acreditan los requisitos exigidos para acceder al empleo que se
convoca, el Sr. Alcalde resolvera el procedimiento selectivo y procedera a la
formalizacion del contrato de obra o servicio determinado con las
caracteristicas, condicionantes y vinculaciones sefialados en la base segunda
de estas bases.
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16.-BOLSA DE TRABAJO

16.1- Las personas que figuren en la lista de calificacion final por superar el
proceso selectivo sin ser seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo. A esta bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en los siguientes
casos:

a) Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados
antes de la contratacion.

b) Cuando el aspirante propuesto no se presentara en el lugar de trabajo,
el dia y a la hora indicada para dar comienzo a la relacién laboral,
entendiéndose como renuncia al empleo, excepto causas debidamente
justificadas.

c) Cuando el aspirante propuesto por el Tribunal renuncie a continuar
manteniendo la relacion laboral.

d) Cuando el/la aspirante no presente a documentacién establecida en la
Base 14 o no supere el reconocimiento médico previo a la formalizacién
del contrato.

e) Cuando durante la relacion laboral se produzcan situaciones de
extincion o suspension del mismo debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopciébn o0 acogimiento, riesgo durante el
embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto
de trabajo, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria y comunicacion al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn a efectos de autorizacion sin la cual no
procedera la sustitucion.

17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En lo no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la
normativa basica sobre seleccién de personal al servicio de la Administracion
Local, Estatuto de los Trabajadores y demas normas que resulten de
aplicacion. En cuanto a posibilidad de dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de aquellos instrumentos normativos seran
competentes los O6rganos pertenecientes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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18. RECURSOS

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria,
gue es definitiva en via administrativa, podran los/las interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Palacios del Sil, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o bien recurso
contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Ledn, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
Reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente.

Palacios del Sil ,
EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo. Roberto Fernandez Garcia

FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO L- SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, OCHO
PUESTOS DE PEONES FORESTALES A JORNADA COMPLETA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL EN VIRTUD DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA DENTRO DEL PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA DE
LOS MUNICIPIOS MINEROS 2016-2020 (MINEL 2023).

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha nacimiento Edad Teléfono
Domicilio Localidad Prov. Cddigo Postal

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE

SOLICITUD.

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las
gue desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera
estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tarjeta acreditativa de estar desempleado e inscrito como demandante
de empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leodn

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de
los méritos presentados por el aspirante para su valoracion en la fase de
concurso.

Documento acreditativo de estar “preseleccionados/as” por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn para el puesto subvencionado.

El abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y
condiciones requeridas para participar en el proceso de selecciéon de personal
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laboral temporal, OCHO PEONES para el Ayuntamiento de Palacios del Sil en
virtud de la subvencidn concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn dentro del Plan de Dinamizacion Econdmica de los Municipios Mineros
2016-2020 (Minel 2023)

Palacios del Sil a.....c.cooeevenvenvennen. e, de 2023.

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS
DEL SIL
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

D/D2 , con DNI ne

Con domicilio en , en
relacion con las bases para el proceso selectivo de OCHO PEONES para el
Ayuntamiento de Palacios del Sil en virtud de la subvencién concedida por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn dentro del Plan de Dinamizacion
Econdmica de los Municipios Mineros 2016-2020 (Minel 2023) por medio de la
presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio activo
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas.

2. Que no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

3. Que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiie en el caso de personal laboral en el que
fuese separado o inhabilitado.

4. Que no me encuentro incurso en causa de incompatibilidad con arreglo
a la legislacion vigente.

5. Que no padezco enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible

con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo definidas en las presentes bases.

En Palacios del Sil, a de de 2023

El Declarante,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS
DEL SIL.
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