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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
PEON A JORNADA COMPLETA EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA DE LA ORDEN
IEMI/770/2022, DE 23 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES, DENTRO DEL AMBITO
TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES PUBLICO Y UTILIDAD SOCIAL

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

La contratacion laboral temporal en la modalidad de obra o servicio determinado de UN
PEON, desempleados/as que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, a jornada completa durante 90 dias para la realizacion de obras y
servicios de interés publico y utilidad social. El periodo de contratacidon se iniciara una vez
terminado el procedimiento de seleccion.

SEGUNDA .- Periodo, modalidad de contrataciéon e importe.
2.1 La modalidad de contratacion sera la de contrato de obra o servicio a tiempo parcial.

2.2 La duracion del contrato de trabajo sera de 90 dias. Son subvencionables las
contrataciones formalizadas hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive.

2.3 El importe de la subvencion es de 5.800euros para 90 dias jornada completa.
TERCERA.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera el “concurso” en el que se valoraran lo méritos presentados
por los/as aspirantes de conformidad con lo sefialado en las presentes bases.

CUARTA .- Seleccion de candidatos.

Tras el envio de la Oferta Publica de Empleo al Servicio Publico de Empleo de Villablino,——
para que lleve a cabo la preseleccion de los candidatos, éste remitira para su valora(:|on
por el Tribunal Calificador a los demandantes de empleo no ocupados que retnan los ==
siguientes requisitos:

a) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn en la fecha de alta en la Seguridad
Social. Asimismo, deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o
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superior al 33%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

b) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea; o
conyuge de espafiol o de nacional de algun estado miembro de la UE no separado
de derecho; o descendente de espafiol o nacional de alguno de los estados
miembros de la UE o de sus cOnyuges siempre que no estén separados de
derecho, y siempre que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la UE vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros con residencia
legal en Espafia.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido____
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso —
al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha
de formalizacion del contrato, en su caso.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion
en el concurso, se entenderdn referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias manteniéndose a fecha de formalizacion del contrato.

QUINTA .- Publicidad de la Oferta.
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La publicidad de la oferta de empleo se realizara de las siguientes formas:

- Presentacion de oferta en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Oficina
de Villablino.

- Publicacion de las bases en la pagina web del Ayuntamiento, en el tablon de
anuncios y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA.- Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Los candidatos deberan personarse en las oficinas municipales junto con la Carta de
Presentacion remitida por el Servicio Publico de Empleo y cumplimentar el modelo de
solicitud que se adjunta a estas bases, debiendo presentar todo ello en el Registro
General del Ayuntamiento hasta el 26 de septiembre, en horario de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes, adjuntando la siguiente documentacion:

Documentacion imprescindible para tomar parte en el procedimiento de
seleccidn:

- Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo Anexo I, incluyendo declaracion
de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer
enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto de
trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Carta enviada por el ECYL.

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 %, expedido ——

por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o resolucion S

emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en 10S SUPUESIOS
previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La antedicha documentacién habra de presentarse en original o copia compulsada en
todo caso.

Documentacion imprescindible para valoracion de méritos:
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- Vida laboral actualizada y copia compulsada de los contratos laborales o
certificaciones de empresa acreditativas del tiempo trabajado y categoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

En ningun caso se admitirdn, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente
(deberan aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos
alegados), o presentados una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

SEPTIMO.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, en el tablon de anuncios y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Palacios del Sil
(Ledn), la relacion de admitidos/excluidos, concediéndose un plazo de dos dias habiles
para reclamaciones o correccion de errores (no para alegar nuevos méritos no
alegados hasta entonces).

De no haber reclamaciones, se elevard a definitiva la lista provisional, en el caso
contrario, se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

La seleccion del personal, que se efectuara entre los candidatos preseleccionados por el
Servicio Publico de Empleo, a través de la valoracion de los méritos alegados en la
documentacion aportada a fin de determinar su idoneidad para el puesto a desarrollar.

OCTAVO .- Tribunal calificador.

8.1. - El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros: Presidente,
Vocal y Secretario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.
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8.2.- Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de estas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

8.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del
presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el Presidente.

NOVENO .- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados en la
documentacion presentada por el candidato en su solicitud.

Se valorard lo siguiente:

1.1 Experiencia profesional: hasta 7 puntos.

» Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica,
realizando tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos
similares al ofertado: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 5 puntos.

» Por cada mes de servicios remunerados prestados en empresas privadas, realizando
tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos similares al
ofertado: 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los contratos a tiempo parcial se contabilizardn a la mitad. Cuando no exista constancia
documental del tipo de jornada laboral realizada se computard como contrato a tiempo
parcial. No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes.

1.2 Permiso de conduccion: 1 punto.

» Permiso de conduccion, carnet B.

1.3 Formacion: hasta 2 puntos.

» Cursos de formacion superados relacionados con el puesto, tales como, entre otros,
de jardineria, albafileria, fontaneria, electricidad o prevencion de riesgos laborales.
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0,50 puntos por cursos de duracion igual o superior a 30 horas y 0,20 puntos por
cursos de duracion inferior a 30 horas. En caso de no quedar acreditada su duracion,
ser& puntuado con 0,20 puntos. No se valoraran cursos que no estén relacionados
directamente con el puesto a juicio del tribunal de seleccion.

1.4 Forma de acreditacion de méritos:

1 Vida Laboral actualizada y copia compulsada de los contratos laborales o
certificaciones de empresa acreditativa del tiempo trabajo y categoria.

2 Copia compulsada del permiso de conduccion.

3 Copia compulsada acreditativa de la formacion evaluable.

DECIMA - Propuesta de contratacion.

10.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal formulard propuesta
de contratacion a favor de las personas seleccionadas por orden de puntuacién obtenida,
quedando como suplentes los que ocupen la posicion inmediatamente posterior, los
cuales seran llamados, en su caso, para los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros
supuestos de vacancia temporal o definitiva de la plaza por parte del titular, siendo objeto
de publicacion en el tablon de anuncios y en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Palacios del Sil (Ledn). En caso de que los titulares o suplentes
rechacen formalmente el puesto de trabajo, se continuarda el orden de prelacion
establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

10.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun candidato, los
desempates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios: 1° Experiencia profesional por
servicios prestados en Administracion Publica. En caso de persistir el empate, se
resolvera por sorteo.

UNDECIMA .- Formalizacion de contrato.

Justificada la documentacién sefialada en la base novena, por Alcaldia se acordara la
contratacion de la persona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato
laboral temporal por obra o servicio determinado, cuya duracion seréa de 90 dias.

DUODECIMA .- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En Palacios del Sil (Ledn), a 19 de septiembre de 2022.
EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo.: Roberto Fernandez Garcia.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

ANEXO |
SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, UN PUESTO DE PEON A=
JORNADA COMPLETA EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA DE LA ORDEN%
IEMI/770/2022, DE 23 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
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REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES, DENTRO DEL AMBITO
TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE

PERSONAS CO

N DISCAPACIDAD, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS

DE INTERES PUBLICO Y UTILIDAD SOCIAL

1.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha nacimiento Edad Teléfono
Domicilio Localidad Prov. Caddigo Postal

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 0 ==
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las que

desempeiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera estado ==
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no =
encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, los mismos términos el acceso al empleo publico.
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c) Tarjeta acreditativa de estar desempleado e inscrito como demandante
de empleo no ocupado en el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y
Leodn

d) Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido por el centro base de personas con discapacidad o
mediante documento o resolucién emitido por el organismo competente
en su momento para otorgarlo, en los supuestos previstos en el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

e) Vida Laboral que acredite la experiencia profesional presentada por el
aspirante para su valoracion.

f) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de
los méritos presentados por el aspirante para su valoracion en la fase de

concurso.

El abajo firmante manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
requeridas para participar en el proceso de seleccién de personal laboral temporal, puesto
de peon a jornada COMPLETA dentro de la convocatoria para la contratacion temporal de
personas con discapacidad, para la realizacion de obras y servicios de interés publico y
utilidad social 2022.

Palacios del Sil a....cccceoevveeeenienn.. A€ de 2022
El declarante,

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL.
ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

C/ Constitucion, s/n - 24495 - Palacios del Sil (Ledn) - Teléfono 987 48 70 01 Fax 987 48 72 76
E-mail: aytopalaciosdelsil@gmail.es

Céd. Validacion: 7GZRAQD7GCK54HXDXPAKKF4HE | Verificacion: https://palaciosdelsil.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



4 A58 o C
# Ayuntamiento Palacios del Sil e
& Junta de ‘
Castilla y Leon e CASTILLAY LEQK, rLEe

D/D?2 , con DNI n° Con

domicilio en , en relacibn com las bases para el

proceso selectivo de 1 pedn en virtud de la convocatoria de la orden iem/770/2022, de 23
de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el fondo social europeo, dirigidas a entidades locales, dentro del ambito
territorial de castilla y ledn, para la contratacion temporal de personas con discapacidad,
para la realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social por medio de la

presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) Que no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio activo de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas.

B) Que no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas.

C) Que no me encuentro en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desemperie en el caso de personal laboral en el que fuese separado o inhabilitado.

D) Que no me encuentro incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

E) Que no padezco enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempenio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo definidas en las
presentes bases, autorizando al Ayuntamiento a realizar el correspondiente

reconocimiento médico en caso de resultar seleccionado.
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Castillay Lean R e
En Palacios del Sil, a de de 2022

El Declarante,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL.

C/ Constitucion, s/n - 24495 - Palacios del Sil (Ledn) - Teléfono 987 48 70 01 Fax 987 48 72 76
E-mail: aytopalaciosdelsil@gmail.es

Céd. Validacion: 7GZRAQD7GCK54HXDXPAKKF4HE | Verificacion: https://palaciosdelsil.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Palacios del Sil
	2022-09-19T09:24:48+0200
	Palacios del Sil
	44428877F ROBERTO FERNANDEZ (R: P2411100G)
	Lo acepto




