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CURSO GRATUITO

ONLINE

MANIPULACION EN CRUDO
Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS

DENOMINACION
Manipulacién en crudo y conservacién de alimentos (INADO30OPO)
FAMILIA PROFESIONAL
Industrias Alimentarias
DURACION
125 horas
MODALIDAD
Teleformacién
PLAZAS

400 plazas dirigidas a trabajadores y desempleados®

*Este curso no requiere titulacién minima

Mas informacion:

* En el Centro de Formacion Restauradores Bercianos, S.L.: Poligono Industrial
Montearenas, Antigua N-VI, km 383, Local 2 — 24401, Ponferrada (Ledn)

* En el correo electrénico: bercianos.restauradores@gmail.com
* En el teléfono: 987 42 56 04

* En la web: http://restauradoresbercianos.es/







TELEFORMACION

Manipulacion en crudo y

conservacion de alimentos
INADO30PO

RESTAURADORES BERCIANOS, S.L

POLIGONO INDUSTRIAL DE MOTEARENAS, ANTIGUA NVI, KM 383
PONFERRADA (LEON)
Teléfono: 987425604
bercianos.restauradores@gmail.com

Web: http://restauradoresbercianos.es
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. RESTAURADORES BERCIANOS

¢ Somos Formacion

Llevamos impartiendo formacion desde el 201 1. Nuestro objetive es ofrecer formacion de calidad para
que nuestros alumnos se integren en el mercado laboral y destaquen a nivel profesional.

¢ Somos compromiso social
Colaboramos con distintas instituciones sociales.
® Somos Agencia de Colocacion

Llevamos desde el 2012 intermediando entre personas que buscan un empleo y empresas que
necesitan incorporar personal,

® Nuestra mision

Ser empresa de referencia del mercado de Ponferrada en el sector de Formacion para desempleados,
o en busqueda activa de empleo.

Nuestro compromiso:

- La profesionalidad: Hemos de ser vistos como los mejores profesionales por nuestro conocimiento, disposicion
e imagen.

- El trabajo en equipo: La mejor garantia para el éxito de nuestro centro es el trabajo en equipo.

- La participacién, confianza y mejora continua: Cualquiera de nosotros puede aportar ideas para la mejora de
nuestra empresa. Bien formen parte de la organizacién o sean usuarios de la misma.

- La mejora constante de nuestras instalaciones para homologar nuevas dreas formativas pudiendo asi ofrecer
una gama de servicios renovada segtn las nuevas necesidades de mercado.

- Dar un servicio humano y directo, proporcionando asi una atencién personatizada.

Il. TELEFORMACION: BENEFICIOS

Mas conocido como e-learning, la teleformacion es un método de aprendizaje que permite cursar
estudios a través de Internet, sin tener ninguna limitacién horaria, ni de localizacién.

Las nuevas tecnologias aportan a la educacion a distancia la posibilidad de mantener en contacto
permanente a todos los integrantes de la accion formativa y esta interactividad implica una mayor
motivacion ocasionada por el interés que suscitan las nuevas tecnologias y la ventaja de organizar uno
mismo su aprendizaje. En este sentido y al igual que cada vez mas vamos integrando internet, las redes
sociales y demas herramientas informaticas tanto a nuestra vida personal como profesional.

El precio de estos cursos es menor que en el caso de los cursos presenciales (reduce los costes de
aprendizaje, tanto para la empresa, como para el alumno) y ademas, la eficacia es la misma. EI alumno
dispone de total libertad para organizarse el tiempo de estudio en funcion de sus
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circunstancias. La teleformacion también permite estar en contacto permanente con su tutor a traves
de Internet, que le ird guiando en el proceso de aprendizaje:

V Mejora la efectividad del aprendizaje, aspecto que permite al alumno llevar una teleformacion
paralela a su carrera profesional. El alumno trabajara a su ritmo y no al de fos demas compafieros.

V Personaliza el proceso de aprendizaje a cada alumno. Cada alumno personaliza su propio estudio
marcando &l mismo el itineraric y la organizacion a seguir.

v Los alumnos no necesitan estar constantemente tomando notas, puesto que tienen acceso
permanente a los materiales didacticos.

 Ademis, podrin relacionarse con otros estudiantes a través de correos, foros o charlas para
comentar las ideas que van surgiendo durante el proceso de aprendizaje.

V Estaran constantemente siendo evaluados por sus tutores. Esto orienta al alumno hacia donde
debe continuar su aprendizaje.

IH. IDENTIFICACION DEL CURSO

sFAMILIA PROFESIONAL: Industrias Alimentarias
e AREA PROFESIONAL: Alimentos diversos
s DENOMINACION: Manipulacién en crudo y conservacion de alimentos

e OBJETIVO GENERAL: Adquirir los conocimientos necesarios para el desarrollo de
las actividades de manipulacién en crudo y conservacidon de toda clase de alimentos
para su posterior elaboracién.

e DURACION: 125 horas a realizar en 3 meses: 2 horas de conexién diarias (63 dias)
¢ MODALIDAD: Teleformacion
¢ PLAZAS: 400, dirigidas a trabajadores y desempleados

IV. ;PARA QUE SIRVE ESTE CURSO?

Acredita que el trabajador ha recibido la formacién obligatoria para las tareas de manipulacion de
alimentos en la industria y hosteleria.

Segtn la normativa vigente, el empresario se responsabilizard de que todo el personal empleado disponga de la
formacién necesaria para la correcta manipulacién de alimentos.

V. ;SE PUEDE OBTENER LA ESPECIALIDAD HACIENDO UN BREVE CURSO A TRAVES DE
INTERNET?

S, es posible. Cuando por motivos de trabajo u otras razones no es posible desplazarnos a un centro
presencial, hay la posibilidad de hacer un curso online a través de Internet. La empresa de formacién



facilita los y al final del curso se hacen unas sencillas pruebas de evaluacion. Si el trabajador la supera y
acredita que ha asimilado la formacién, se emite un certificado.

VI. tES NECESARIO TENER UN CERTIFICADO DE FORMACION ANTES
DE COMENZAR A TRABAJAR EN UNA EMPRESA ALIMENTARIA?

No es un requisito legal propiamente dicho, pero si lo es que la empresa alimentaria supervise y
garantice la formacién de sus trabajadores en materia de higiene alimentaria. Por tanto, la
empresa tendra que valorar si la formacién o instruccion que aporta el trabajador al incorporarse es
adecuada para la actividad laboral a desempefiar o debe ser completada.

VH. ;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Tanto a desempleados como a trabajadores, ya que al ser un curso online, tendris total libertad de
organizacion.

Vill. CONTENIDOS DEL CURSO ‘

A continuacién, mostramos un resumen de todos los contenidos:

I. CONSERVACION DE ALIMENTOS.

L.1. Métodos de conservacién.
I.1.1. La refrigeracion.
1.1.2. La congelacion.
1.1.3. La deshidratacion.
E.1.4. Encurtido.
I.1.5. Salazon.
1.1.6. Adobo
1.4.7. Pasteurizacion.
1.1.8. Marinada.
1.1.9. Escabeche
1.1.10. Esterilizacion.
1.1.11. Ahumado
1.1.12. Nuevas tecnologias

1.2, Estudio general de las materias primas.
i.2.1. Géneros perecederos: los huevos.
£.2.2. Géneros no perecederos.

2. PREELABORACION DE ALIMENTOS

2.1. Preelaboracion y tratamiento de fas verduras.
2.1.1. Clasificacion de las verduras.
2.1.2. Presentacidn en el mercado.

2.2, Las aves de corral.
2.2.1. Clasificacién,
2.2,2, La calidad. Preelaboracién aviar.
2.2.3. Piezas con denominacidn propia.

2.3. Ganado lanar.



2.3.1. Clasificacion

2.3.2. Calidad de las razas espafiolas

2.3.3. Fraccionado y categorias. Piezas con denominacion propia.
2.4, Ganado vacuno.

2.4.1, Calidad,

2.4.2, Clasificacion por categorias.

2.4.3. Despiece vacuno. Piezas con denominacién propia. Yacuno mayor.
2.5. El cerdo.

2.5.1. Clasificacion de calidad.

2.5.2. Clasificacion comercial

2.6. Pescados.
2.6.1. Cria.
2.6.2. Clasificacion.
2.6.3. Calidad
2.6.4. Preelaboraciones
2.6.5. Cortes de los pescados

IX. PRESUPUESTO

Este es un curso subvencionado por el FSE y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por lo que es
totalmente gratuito.
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